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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate 

compilation 


वित्त मंत्रालय 


( आर्षिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली 16 अप्रैल, 1995 


अधिधना 


सा का नि 373 ( अ ) - - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त भक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारत प्रतिभृति मुद्रणालय ( समह 
" क " और ममह " ख के पद ) भग्ती नियमावली 1958 का जहा कही भी यह महाप्रबन्धक के पद मे मबधित हो अधिक्रमण करते हा और इस प्रकार के 
अवित्रमण से पूर्व कृत या आकन बातो को को कर राष्ट्रपति एतत्वामें करेमी नोट प्रेस, नामिक रोड के महाप्रबन्धक के पद की भरती की पद्धति को बिनिय 
मित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् -- 

1 मक्षिप्त नाम -- ( 1 ) इन नियमो को भारत प्रतिभनि मुद्रणालय ( महाप्रबन्धन कोसी नोट प्रेम ) भरती नियमावली 19९६ कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख से लागू होगे । 


2 सख्या , वर्गीकरण और बेतनमान --- उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उममे मबधित वेतनमान का विवरण इस नियमावली से संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया जाएगा । 


3 भरती का तरीका उम्र की मीमा और अन्य अर्हताए --- उक्त पद की भरती का तरीका, उम्र की सीमा , महताए तथा उक्त पद से सबधित अन्न 
बातें उक्न अनम्त्री के कालम 5 से 14 नाम निर्दिष्ट हैं । 
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___ 4 अनहनाएं- -- कोई भी व्यक्ति , -- 


( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो , अथवा विवाह का संविदा किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति की इस नियम की शर्तों से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार ----जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इस नियमावली के 
किन्हीं उपबन्धों में छट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वहां वह इसके कारण लिखित रूप में बताकर और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके 
आदेश द्वारा वह ऐसा कर सकती है । 


6. अपवाद --- इन नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले आदेशों के अनुसार किए गए आरक्षणों, उन में दी जाने वाली ढील और उन्हें दी जाने वाली 
अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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पत्र का नाम 


पद का नाम 


की महिला 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या 

प्रवरण- भिन्न 


. सीधी भर्ती वाले के लिए आयु- क्या सो . 
सीमा 

सी . एस . 
(पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 

अन्तर्गत 
सेवा के 

परिधित 
वर्षों का 
लाभ अनु 
मत्य है 


1 


2 


5 


प्रवरण 


महा प्रबन्धक , 
करेंसी नोट प्रेस 


__ 1 . * सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- 2500 
( 1984 ) ममूह "क " राज - रूपए 

पत्रित अनुसचिवीय . 
* कार्यभार पर निर्भरता के अनुरूप परिवर्तनीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या 
निदेशों के अनुसार सरकारी. 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
की छूट । ) 


टिप्पणी : -- आय मीमा नि 

र्धारित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशी से भारत 
में ( अण्डमान , निकोबार 
तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों 
को छोड़कर ) प्रार्थना पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


भाग 


- खंड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भरती वालो के लिए 
शिक्षा व अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भरती परिवीक्षा की अववि भरती का तरीका सीधी भरती द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुति/ तबादले द्वारा 
वालों के लिए निर्धा- यदि कोई हो अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - भरतीय किए जाने की स्थिति में 
रित आयु और शिक्षा 

नियुक्ति / ताबदले द्वारा और विभिन्न उन पदक्रमों का विवरण जिनसे 
संबंधी अर्हताएं पदोन्न 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले खाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादला किया 
ति पाने वाले व्यक्तियों 

पदों का प्रतिशत 

जाना है । 
पर भी लागू होगो । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मेकेनिकल इंजी 
नियरी /इलैक्ट्रीकल इंज़ोनियर 
में डिग्री या उसके समकक्ष । 


( ii) सरकारी विभाग अथवा 

स्थानीय निकाय अथवा 
किसी प्रसिद्ध संस्थान में 
मैकेनिकल इंजीनियरी अथवा 
इलैक्ट्रीकल इंजीनियरी की 
हैसियत से 15 वर्षों का 

अनुभव । ( अथवा ) 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्थान से मुद्रण 

और सम्बन्ध उद्योगों में 
डिग्री/डिप्लोमा या उसके 

समकक्ष । 
( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणालय 

प्रतिष्ठान में पर्यवेक्षक की 
हैसियत में 15 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : -- अन्यथा अच्छी प्रकार 

अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विदेकाधीन 

अर्हताएं शिथिलनीय हैं । 
टिप्पणी : - -- 2: यदि प्रवरण की 
किसी भी अवस्था में संघ 

लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जन , 
जातियों से उनके लिए . 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए आवश्यक 
अनुभव प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त 
संख्या में मिलने की 
संभावना नहीं है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों 
के मामले में अनुभव संबंधी 
अर्हता शिथिलनीय होगी । 


पदोन्नति 
( i ) सीधे भरती के पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर (i ) भारत प्रतिभूति मुद्राणालय 
लिए ( 1 वर्ष ) प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा और करेंसी नोट प्रेस का उप 
(ii ) पदोन्नति अधि - तथा इन दोनों के न होने पर महाप्रबन्ध । 

कारी के लिए सीधे भरती द्वारा । ( i) पद क्रम में 2 वर्ष की निमित 
2 वर्ष 

सेवा 
(ii ) उपरोक्त (i ) के न होने पर 

भारत प्रतिभूति मुद्राणालय 
और करेंसी नोट प्रेस में 
उप महाप्रबन्धक और कार्य 
प्रवन्धक मुख्य अभियन्ता के 
पद क्रम में संयक्त नियमित 
सेवा सहित उप महा 

प्रबन्धक । 
टिप्पणी :----नियमित रूप से नियुक्त प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए इन नियमों के प्रारंभ 
की तारीख को 

केन्द्रीय सरकार के अधीन वे 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर महा अधिकारी जो 
प्रबन्धक के पद को धारण करने ( क ) (i ) सदृश्य पदों पर कार्य 
वाले अधिकारी को उपयुक्त प्रारंभिक कर रहे हों , अथवा 
रूप में सं लोक सेवा आयोग ( ii ) जिसकी 1800- 2000 रुपए 
द्वारा निर्धारित की जाएगी और के वेतनमान के पद पर 2 
यदि उसे उपयुक्त पाया गया तो वर्ष की सेवा हो या इसके 
इस नियमावली के गठन का प्रारंभ समकक्ष हो , अथवा 
होने के समय पर उसे नियमित (iii ) 1500-1800/ 2000 
आधार पर महाप्रबन्धक के पद पर रुपए के वेतनमान के पद .. 
नियमित आधार पर मूल नियुक्ति पर 5 वर्ष का सेवा हो 
किया या माना जाएगा । 

या इसके समकक्ष हो ; 

अथवा 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधे 

भरती के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताएं और 

अनुभव रखता हो । 
( फीडर श्रेणी में विभागीय 
अधिकारी, जो कि पदोन्नति की 
सीधी श्रृंखला में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के विचारार्थ योग्य 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति पदो 
नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचा 
राथं योग्य नहीं होंगे । प्रतिनियु 
क्ति की अवधि , जिसमें इन नियु 
क्ति से तुरन्त पूर्व किसी अन्य 
संवर्ग बाह्य पद पर उसमे संगठन 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल होगी, साधा 
रणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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सीधे भर्ती के अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रावश्यक होगा । 


अध्यक्ष 


पद क्रम क " बिभामीय पदोन्नति समिति 

( पदोन्नति के बिचारार्थ ) 
(i ) अध्या/सदस्त्र , संघ लोक सेवा प्रायोग ... 
(ii ) प्रार्षिक कार्य विभाग में टकमाल और मुद्रणालय 

प्रभाग का मुख्य अधिकारी-- -- 
( iii ) व्यय विभाग मे मयुक्त मचिब ( कार्मिक ) - - 


सदस्य 


सदस्य 


( 2 ) लमह " क विभागीय पदोन्नति समिति 

(पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
(i ) प्राधिक कार्य विभाग में टकसान और मुद्रणालय 

प्रभाग का मुख्य अधिकारो 
न्यय विभाग में मयुक्त मचिन ( कार्मिक )--- 


सदस्थ 


इन दोनों अधिकारियों में से जो भी वरिष्ठ हो वह इस समिति का 
अध्यक्ष होगा । 
टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही 

संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । बदि किसी कारण 
बच, संघ लोक सेवा आयोग इसका अनुमोदन नही करता तो सन लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या मदस्म की अध्यक्षता में विभागीय पदोनत्ति 
समिति की फिर से बैठक होगी । 


पाद-टिप्पणी 


मल नियामावली भारत के राजपन के भाग II , खंड 3, उप - खंड ( i ) में 30 . 3 . 6s की सा . का . नि . नंख्या 599 के अन्तर्गत अधिसूचना संध्या 
15 ( 40)/ एफ . II ( क )/ 57 दिनांक 1 मार्च, 1968 के अनुमार प्रकाशित हुई थी । 


में निमम बाद में निम्नलिखित सा . का . नि . संध्याश्री द्वारा संशोधित किए गए थे जो भारत के राजपन के भाग -II, भण्ड 3, उप - बण्ड ( i ) में प्रका 
श्रित किए गए थे । 


राजपत्र में अधिसूचना की तारीब 


सा . का . नि . 
संख्या 


सा . का . नि . 
संगा 


राजपज मे प्रकाशन 
की तारीख 


मा . का . नि . संख्या 


राजपत्र में अधिसूचना 

की तारीख 


1599 


30 - 3 - 68 


1584 
1719 


1432 


6 - 12- 30 
21- 3 - 82 
13- 1- 84 
21 - 9- 84 


147 


798 


202 


13- 11- 76 1240 
31 - 12- 77 301 
25- 6-77 5 ( 63)/ 33-करेसी 
24- 9- 77 5( 66 ) / 83-करेंसी 
19- 11- 77 

29- 4- 78 
10- 1 - 79 


1250 
1576 
549 


847 


3 - 8- 68 
17- 2- 73 
23- 2- 74 
10- 8 - 74 
1- 11- 74 
27 - 3- 76 
28- 2-76 
24- 4- 76 

7 - 8- 76 
15- 5- 76 


1161 


434 


264 


826 


16- 6 - 79 


583 


856 


137 


23- 6- 79 

2- 2- 80 

8- 3- 80 
15- 11- 80 


1161 
662 
913 
5 ( 8 )/ 75-करंसी 


259 


1178 


26- 6- 76 
23- 8 - 76 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


.. 


. . 
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ALL 


MINISTRY OF FINANCE 


Department of Economic Affairs 


New Delhi, the 16th April, 1985 


NOTIFICATION 


G .S .R . 373( E ) :- - In exercise of the powers conferred by the provisa to article 309 of the Constitution and in supersession of, the 
India Security Press (Graup A and Group B pasts) Recruitment Rules , 1968 , so far as it relates ta the past of the GeneralManager, 

except as respect things done or omitted to be donc before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
* the method of recruitment to the past of Gencral Manager , Currency Note Press , Nasik Road , namely : 


1. Short title and commencement.- (1) Thcso rulas may be called the India Security Press (General Manager, Currency Note 
Press) Recruitment Rules, 1985 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number , Classification and Scale of pay.- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
sball be as specified in columns 2 to 4 or the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitment, asc limit, qualifications and other 
matters relating to the said past shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- No persan , 
(a ) Who has entered into orcontracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spaus , living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that ther: are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule. 

5. Power to relax.- Where the CentralGavernment is of the opinion that it is necessary or expedient sa to da , it may , by arder, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the Provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving . Nathing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
far the Suheiuled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


webm 


. 


. 


. 


Name of post 


No .of post Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
post ornon 
selection post 


Whether benefit 
af added years 
af service ad 
missible under 
rules 30 af the 
C . C . S . (Pension) 
Rules , 1972 


. 


5 


Selection 


Yes . 


GeneralManager, 1 * (1964 ) General Central Rs. 2000 -125 /2 - 
Currency Note Press . 

Service Group 2500 : 

A Gazetted 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on workload . 


Not excetding 50 years. 
(Relaxable for Gaverament 

sorvants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the clasing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Duit 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II- - SEC . 300 ) 


Educationaland other 
qualifications required 
for direct ruúruits 


tion . if 


Whethwr Period Method of recruit - In case of recruitment by 
aseand of praba - inent whether by pramation /deputation / 
Quid 

directpruitpant ar iransf : r , grades fram 
tional any by promotion or by which promation/depu 
qualifica 

deputation transfer tatian transfer is to be 
tions pre 

and percentage of made 
scri bed 

the Vacancies to be 
fardirect 

filled by various 
recruits 

methods 
willapply 
in the case 
af pra 
mulcos 


8 


9 


10 


11 


12 


14 


ESSENTIAL 

NO 
(i) Degree in Mechani 
cal Engineering Elec 
trical Engineering from 
a recognised University 
ar equivalent. 
( ii ) 15 years experience 
in Mechanical Engi 
neering or Electrical 
Eng neering in a super 
visory capacity in a 
Gavernment Depart 
mant ar a local body 
ora concern of repute . 

OR 
(i) Degree Diploma in 
Printing and allieu 
trades from a revug 
nise University Institut10 :1 
Orvuivalen . 
( ii ) 15 year : practical 
experience 111 a super 
visury capacity in well 
establih pilong 
presse talisment . 


(i) 1 year By promotion failing PROMOTION 
fordirect which by transferon (i) Deputy GeneralMa 
recruit . deputation and fail - nager af India Security 
( ii) 2 years ing both by direct Press and Currency Nate 
for pra- recruitment. 

Press. 
matee 

Natc : The suitabi 
atticer . lity of the officer (i) with 2 years regular 

holding the past o service in the grade. 
GeneralManager an ( ii ) failing (i) above . De 
deputation basis on puty GeneralManager 
the date of commen - with 5 ycars combined 
cement of these rules regular service in the 
fur regular absorp - grades of Dy. General 
tion shall be initially Manager and Works 
assesseu by the Manager Chief Engineer 
Union Public Service of India Security Press 
Commission and if and Currency Note Press. 
found suitable . hs TRANSFER ON DEPU 
shall be deemed to TATION 
have been appointed Officers under the Cent 
to the post of Gene - ralGovernments : 
ralManager on (axi) holding analogous 
regular basis at the posts ; or 
initial Constitution ( ii ) with ? y - ars service in 
under thcsc rules . posts in the scale of Rs. 

1800 - 2000 or equivalentar 
(iii) with 5 years Service 
in posts in the scale of 
Rs. 1500 - 1800 /2000 or 
equivalent; Or 
(b ) possessing the educa - (1) Gr. ‘ A ’ D . P .C . Consulta 
tional qualifications and (for considering promo tion with 
experience prescribed for tion .) 

the UPSC 
direct recruits under (i) Chairman /Member : necessary 
Col. 7 . 

U . P . S . C Chairman while mak 
( The Departmental offi ( ii ) Head ofMints and ing direct 
cers in the feedor cata . Presses Division , Deptt . recruitment. 
gory who are in the di af E . A . ----Member 
rect line of promotion 
wili nat be eligible for (ii) Joint Secretary 
consideration for appoint. ( Personnel) in the Deptt. 
ment on deputatian . of Expenditure -- Member. 
Similarly deputationists (2 ) (ip . A D . P .C . : 
shall not be cligible for (far considering confirma. 


Note 1 : Qualifications 
ara relaxable at the dis 
Crelion of the U . P .S . C . 
in case of candidates 
otherwise well cualifieu. 
Nate ? : The qualiti 
cation regarding expe 
rience is relaxable at 
the discretion of the 
U . P . S . C . in case of 
candidates belonging 

o the Scheduled Cast : 
and the Scheduled . 
Trihes if at any stage . 


[ TUT IN 


3(1) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


A 


LAM 


9 


10 


11 


1 ? 


13 


- 


NU 


of selection , the U . P .S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities passessing 
- the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


consideration for appaint- tion) 
ment by promotion . (i) Head of the Mints & 
Period of deputation in Presses Division . Deptt. 
cluding the period of of E . A . - Member . 
duputation in another € Joint Secretary ( Pers) in 
cadre past helt imme- the Deptt. of Expendi 
diately preceding this ture - Member. 
appointment in the same (The senior of the two 
Organisation /department officers will be the Chair 
shall not exceed 3 Vears.) man ). 

Note : The Pracı edings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Union Public 
Service Commission far 
approval. If however, 
these are not approved by 
the Union Public Servine 
Commission a fresh meet. 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or Member of 
the UPSC shall be held . 


COM 


Pop 


FOOT NOTE : 


The principal rules were published vide Notification No. 15 ( 40) F . 11( A )/57 /CY, dated 1st March , 1968 vide GSR No. 599 dated 
30 -3- 1968 in the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub-Section (í). 

These were subsequently amended vide GSR Nos. given below which were published in the Gazette of India Part II , Section 3 , 
Sub -Section (i). 


WA 


G . S. R . No. 


Date of 
Gazette 
Notification 


G .S .R . 
No . 


Date of 
Gazette 
Notification 


G . S . R . 

No . 


Date af 

Gazette 
Notification 


399 


1432 
147 
202 


1240 

301 
5 (63 )/83 -Cy 
5 (66 )/83-CV 


1584 
1719 

798 
1250 
1576 
549 

76 
826 


6 - 12 - 80 
21 - 3 -81 
13 - 1 -84 
21 - 9 - 84 


847 


30 - 3 -68 

3- 8 -68 
17 - 2 -73 
23- 2 - 74 
10 - 8 - 74 
1 - 11 - 74 
27- 3- 76 
28- 2 - 76 
24 . 4 .76 

7- 8 - 76 
15 - 5 - 76 
26 -6 - 76 
23- 8 - 76 


1161 
434 
264 


13 - 11- 76 
31- 12 -77 
25 -6 - 77 
24 - 9 -77 
19 - 11 - 77 
29- 4 - 78 
10 -1 - 79 
16 -6 - 79 , 
23-6 -79 

2 - 2 - 80 

8 - 3 - 80 
15-11- 80 


583 


856 


1161 
662 
913 
378 )/75- Cy 


137 
259 
1178 


[No. F . 5 /9 /84 - cyl 
WAZIR SINGH , Dy. Secy . 
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